
AVANZAMENTO 
COMPLESSIVO

Inizio  Fine  Inizio  Fine  Codice Descrizione Valore % Alla data Anno - 1 Anno - 2

0,4 0,2 0,4 0,4 34
Supporto dell’Ufficio sistemi 
informativi per l'iscrizione sulla 

5,00 100,00 01/05/2024 31/05/2024 01/05/2024 31/05/2024 Fois John Frank 10 Sistemi informativi IND_1_INF
Predisposizione e invio dell'informativa a 
tutti i dipendenti

EFFICACIA 0 U 30/06/2024 29/05/2024 82,42 2024/12
CANU DANIELA CATERINA 
(CANUD)

Collaboratore 0,00 0,00

Verifica e aggiornamento 
elenco personale dipendente 

5,00 100,00 01/05/2024 30/06/2024 01/05/2024 30/06/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_2_REP
Monitoraggio attività formativa e invio 
reports ai dirigenti

QUANTITAT
IVO

0 U 1 1 100,00 2024/10 FIRINO FRANCESCO (FIRINOF) Collaboratore 0,00 0,00

Supporto ai Dirigenti per 
l’attribuzione della formazione 

15,00 100,00 01/05/2024 31/12/2024 01/05/2024 31/12/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_3_FASC
Predisposizione schema “fascicolo della 
formazione” aggiornato

QUANTITAT
IVO

0 U 1 1 100,00 2024/12 Manunta Antonella (manuntaa) Collaboratore 0,00 0,00

Informativa rivolta a tutti i 
dipendenti

15,00 100,00 01/05/2024 30/06/2024 01/05/2024 29/05/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_4_PART
Numero dipendenti partecipanti alla 
formazione Syllabus con test in uscita 

EFFICACIA 0 U > 70% 0,00
Indicatore calcolato per 
ciascuna Area organizzativa e 

PINTUS ALESSANDRO 
(PINTUSA)

Collaboratore 0,00 0,00

Monitoraggio della formazione 
svolta e predisposizione di 

15,00 5,00 01/05/2024 31/12/2025 01/05/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane Saiglia Antonio (saigliaa) Collaboratore 0,00 0,00

Predisposizione di uno schema 
di “fascicolo della formazione” 

25,00 100,00 01/07/2024 31/12/2024 01/07/2024 31/12/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane
ZUNCHEDDU RENATA 
(ZUNCHEDDUR)

Collaboratore 0,00 0,00

Raccordo con il responsabile 
della formazione per il portale 

5,00 3,00 01/06/2024 30/06/2024 01/05/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane
in sede di conferenza dei 
dirigenti non sono state stabilite 

Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Monitoraggio e reportisca della 
formazione svolta sul portale 

15,00 5,00 01/07/2024 31/12/2025 01/10/2024 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

0,00 0,00
ONIDA MARIA CATERINA 
(ONIDAMC)

Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

0,00 0,00 CARTA Giancarlo (CARTAG)
Segretario 
Generale

0,00 0,00

0,4 0,2 1 0,4 40 Workshop di direzione 5,00 0,00 01/04/2025 30/04/2025 Cuccureddu Flavio 11 Risorse umane
Dal workshop aziendale, parte il 
termine di 6 mesi per l’invio del 

IND_01 Organizzazione Workshop
QUANTITAT
IVO

0 U 1 0,00
CANU DANIELA CATERINA 
(CANUD)

Collaboratore 0,00 0,00

Individuazione dei componenti 
il gruppo di lavoro interno 

5,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 Cuccureddu Flavio 11 Risorse umane IND_02 Incontri di lavoro del gruppo interno
QUANTITAT
IVO

0 U 3 0,00
Minimo n. 3 incontri (1 al 
mese)

ZUNCHEDDU RENATA 
(ZUNCHEDDUR)

Collaboratore 0,00 0,00

Elaborazione di un 
questionario e 

10,00 0,00 15/04/2025 30/06/2025 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_03
Predisposizione e invio del Piano delle 
attività (entro 6 mesi dal workshop di 

EFFICACIA 0 U
entro 6 mesi dal workshop di 
direzione

0,00 FIRINO FRANCESCO (FIRINOF) Collaboratore 0,00 0,00

Caricamento dati/informazioni 
sulla piattaforma

10,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_04 Questionari somministrati ai dipendenti
QUANTITAT
IVO

0 U 1 0,00 Manunta Antonella (manuntaa) Collaboratore 0,00 0,00

Predisposizione del Piano delle 
attività contenente obiettivi, 

20,00 0,00 01/07/2025 30/08/2025 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_05 Certificazione base:
QUANTITAT
IVO

0 U 1,00
PINTUS ALESSANDRO 
(PINTUSA)

Collaboratore 0,00 0,00

Presentazione del Piano di 
attività all’amministrazione per 

5,00 0,00 01/10/2025 31/10/2025 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane IND_06
Certificazione finale (a conclusione dei 
3 anni)

EFFICIENZ
A

0 U 1 0,00 Sanna Alessandro (sannaal) Collaboratore 0,00 0,00

Avvio fase attuativa (I 
annualità)

10,00 0,00 01/11/2025 31/12/2025 Cuccureddu Flavio 11 Risorse umane Saiglia Antonio (saigliaa) Collaboratore 0,00 0,00

Prosecuzione fase attuativa I 
annualità, avvio II annualità ed 

10,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 Cuccureddu Flavio 11 Risorse umane Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Prosecuzione fase attuativa II 
annualità, avvio III annualità ed 

10,00 0,00 01/01/2027 31/12/2027 Cuccureddu Flavio 11 Risorse umane Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

Conclusione III annualità 10,00 0,00 01/01/2028 30/10/2028 Cuccureddu Flavio 11 Risorse umane Zara Maria Teresa (zaramt)
Posizione 
Organizzativa

0,00 0,00

invio rapporto di valutazione 
per la certificazione finale e 

5,00 0,00 30/10/2028 31/12/2028 Zara Maria Teresa 11 Risorse umane CARTA Giancarlo (CARTAG)
Segretario 
Generale

0,00 0,00

0,4 0,2 0,2 0,2 28
Studio ed elaborazione 
progetto

10,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 ONIDA MARIA CATERINA 15 Polizia locale ELAB-PROG elaborazione progetto di fattibilità
EFFICIENZ
A

0 U 1,00 PORCU Giuseppina (PORCUG) Collaboratore 0,00 0,00

Formazione personale ed 
acquisizione attestati e 

30,00 0,00 01/04/2025 31/07/2025 ONIDA MARIA CATERINA 15 Polizia locale AUT_CONS autorizzazioni conseguite
QUANTITAT
IVO

0 U 5,00 FARA Giuliano (FARAG) Collaboratore 0,00 0,00

Acquisto attrezzature 20,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 ONIDA MARIA CATERINA 15 Polizia locale ACQ_ATTREZ acquisto droni
QUANTITAT
IVO

0 U 2,00 ALTEA Katy (ALTEAK) Collaboratore 0,00 0,00

inizio progetto sperimentale 40,00 0,00 01/08/2025 31/12/2025 ONIDA MARIA CATERINA 15 Polizia locale CONTROLLI inizio controlli sperimentali
QUANTITAT
IVO

0 U 10,00
BUSIA LUIGI MONSERRATO 
(BUSIAL)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
CADELANO Giorgio 
(CADELANOG)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Cabigiosu Rosina (cabigiosur) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Deroma  Costantino (DEROMAC) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Falchi Gianni (falchig) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
FARINA GIANCARLO 
(FARINAG)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MEDAS (MEDASA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
MANCA GIOVANNI BATTISTA 
ALESSANDRO (MANCAGB)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MANUNTA PAOLO (MANUNTAP) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PILO Roberto (PILOR) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PIGA Giuliano (PIGAGI) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 SANNA GIOVANNA (SANNAGV) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 SPANO Gavino (SPANOG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 FOIS Antonella (FOISA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Fini Immacolata (finii) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Solinas Veronica (solinasve) Collaboratore 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40
Costituzione di gruppo di lavoro 
interno

10,00 100,00 01/01/2024 30/06/2024 01/06/2024 28/06/2024 15 Polizia locale
sarà coinvolto tutto il personale 
della Polizia Locale ed il Servizio 

IND_1 Gruppo di lavoro costituito EFFICACIA 0 U SI SI 100,00 2024/06 Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

Definizione di una metodologia 
standard di raccolta dati e 

10,00 100,00 01/07/2024 31/07/2024 01/07/2024 31/07/2024 15 Polizia locale IND_2
Metodologia standard_ modello di 
reportistica predisposto

QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 1,00 100,00 2024/07
Cappai Mario Salvatore 
(cappaim)

Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

Assegnazione delle zone 
urbane di competenza da 

10,00 100,00 01/08/2024 30/09/2024 01/08/2024 30/09/2024 15 Polizia locale IND_3
N. Zone urbane previste/N. Zone urbane 
assegnate

EFFICACIA 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/09 0,00 0,00

Indagine conoscitiva della 
viabilità urbana e dei fattori di 

20,00 100,00 01/08/2024 31/12/2024 01/08/2024 31/12/2024 15 Polizia locale
La fase in argomento prevede la 
realizzazione di un report per 

IND_4 N. Report predisposti/N. Zone urbane EFFICACIA 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/12 0,00 0,00

Elaborazione di proposte per 
interventi prioritari inerenti la 

15,00 70,00 01/08/2024 30/04/2025 01/08/2024 15 Polizia locale
(es. Nuove aree destinate a 
parcheggi, riorganizzazione dei 

IND_5 Proposta di Interventi prioritari
QUANTITAT
IVO

0 U 2,00 0,00 0,00

Elaborazione relazione 
finalizzata all'esame sulla 

10,00 0,00 01/01/2025 28/02/2025 15 Polizia locale IND_6
Affidamento incarico esterno per 
aggiornamento PUMS

EFFICACIA 0 U SI 0,00 0,00 0,00

Incarico esterno per la 
predisposizione 

5,00 0,00 01/01/2025 30/04/2025 01/01/2025 15 Polizia locale IND_7 PUMS aggiornato EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

Elaborazione 
dell’aggiornamento del PUMS 

10,00 0,00 01/05/2025 31/12/2025 15 Polizia locale 0,00 0,00

Acquisto e posizionamento 
attrezzatura e inizio attività di 

10,00 0,00 01/01/2026 30/06/2026 15 Polizia locale 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40
Analisi delle diverse tipologie di 
manifestazione/eventi

15,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura 01_SVLP Sviluppo calendario degli eventi cittadino EFFICACIA 0 U 100% 0,00 LONGU ANTONIO (LONGUA) Collaboratore 0,00 0,00

Studio e individuazione criticità 
degli eventi standard

15,00 0,00 01/01/2025 30/04/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura 02_CORREZ
Correzioni eventuali bug e test del 
servizio

EFFICACIA 0 U 100% 0,00 Carboni Gian Luca (CARBONIL) Collaboratore 0,00 0,00

Ideazione del database e 
calendario

30,00 0,00 01/03/2025 30/06/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura MANUNTA ROSA (manuntar) Collaboratore 0,00 0,00

Individuazione e 
Georeferenziazione dei  luoghi 

20,00 0,00 01/03/2025 30/06/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura BAZZONI MARIA (BAZZONIM) Collaboratore 0,00 0,00

Test del calendario 5,00 0,00 01/08/2025 30/09/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura MURA ROBERTO (MURAR) Collaboratore 0,00 0,00

Correzione delle criticità 10,00 0,00 01/10/2025 30/11/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Messa in rete del calendario 5,00 0,00 01/12/2025 31/12/2025 Cuccureddu Flavio 19 Servizi alla cultura Comazzetto Lina (comazzettol)
Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40 Costituzione Ufficio di Piano 10,00 100,00 01/01/2024 31/03/2024 13/03/2024 2 Segreteria Generale
La composizione sarà definita 
con formale provvedimento della 

IF1
Provvedimento costituzione Ufficio di 
Piano

QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 1,00 100,00 2024/03
Cuccureddu Flavio 
(CUCCUREDDUF)

Dirigente 0,00 0,00

Presentazione PSL 10,00 80,00 01/04/2024 30/09/2024 01/04/2024 2 Segreteria Generale
Il lavoro in via di definizione, sarà 
presentato all’esterno

IF2 Incontro pubblico entro settembre 2024
QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

Definizione delle priorità di 
interventi previsti nel PSL (che 

10,00 100,00 01/04/2024 31/07/2024 31/07/2024 2 Segreteria Generale IF3
Definizione dei livelli di priorità degli 
interventi e relativi cronoprogrammi 

EFFICACIA 0 U 30/06/2024 30/06/2024 100,00 2024/06 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Promozione incontri 2024 
diretti con enti e organismi 

15,00 100,00 01/05/2024 31/12/2024 01/05/2024 31/12/2024 2 Segreteria Generale
In questa fase si vuole 
presentare, raccordare, 

IF4
Organizzazione di almeno 2 incontri 
(bilaterali o plurilaterali) con enti e 

QUANTITAT
IVO

0 U 2,00 2,00 100,00 2024/12 0,00 0,00

Monitoraggio 2024, a cura 
dell’Ufficio di Piano, dello stato 

15,00 100,00 01/04/2024 31/12/2024 01/04/2024 31/12/2024 2 Segreteria Generale IF5
Organizzazione di almeno 4 incontri 
(bilaterali o plurilaterali) con enti e 

QUANTITAT
IVO

0 U 4,00 0,00 0,00

Promozione incontri 2025 
diretti con enti e organismi 

20,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 2 Segreteria Generale
In questa fase si vuole 
presentare, raccordare, 

IF6
Organizzazione di almeno 4 incontri 
dell’ufficio di Piano nel 2024.

QUANTITAT
IVO

0 U 4,00 4,00 100,00 2024/12 0,00 0,00

Monitoraggio 2025, a cura 
dell’Ufficio di Piano, dello stato 

20,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 2 Segreteria Generale IF7
Organizzazione di almeno 10 incontri 
dell’ufficio di Piano nel 2025.

QUANTITAT
IVO

0 U 10,00 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40
Nuovo processo i 
aggiornamento straordinario e 

15,00 0,00 04/03/2025 31/10/2025 2 Segreteria Generale
Puntuale e completa 
pubblicazione di dati e 

I1
N. sottosezioni di 1° livello monitorate 
per ciascun anno (2025-2026)

EFFICACIA 0 U 50% 0,00 Ledda Massimo (LEDDAMA) Direttore 0,00 0,00

Semplificazione del 
monitoraggio delle misure di 

15,00 0,00 04/03/2025 31/07/2025 2 Segreteria Generale
Processi standardizzati e riscontri 
più celeri

I2 N. direttive adottate
QUANTITAT
IVO

0 U minimo 2,00 0,00 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Revisione complessiva 
dell’attuale mappatura dei 

15,00 0,00 04/03/2025 30/06/2025 2 Segreteria Generale
La mappatura assume carattere 
strumentale ai fini 

I3
N. processi individuati/N. processi 
mappati 2025

EFFICACIA 0 U 100% 0,00
Cuccureddu Flavio 
(CUCCUREDDUF)

Dirigente 0,00 0,00

Rafforzamento dell'analisi dei 
rischi e delle misure di 

10,00 0,00 04/03/2025 30/06/2025 2 Segreteria Generale I4
Azioni specifiche di rafforzamento delle 
misure di prevenzione

QUANTITAT
IVO

0 U minimo 2 0,00
ONIDA MARIA CATERINA 
(ONIDAMC)

Posizione 
Organizzativa

0,00 0,00

Revisione e miglioramento del 
quadro regolatorio interno

30,00 0,00 04/03/2025 31/12/2025 2 Segreteria Generale I5 Strumenti regolatori aggiornati
QUANTITAT
IVO

0 U minimo 2,00 0,00 0,00 0,00

Nuovo processo i 
aggiornamento straordinario e 

15,00 0,00 01/01/2026 30/06/2026 2 Segreteria Generale 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40
Kick off meeting per l’avvio del 
progetto a Genova

5,00 100,00 01/01/2024 30/04/2024 01/01/2024 30/04/2024 23 Servizi per la tutela ambienta
Presentazione del progetto 
transfrontaliero finanziato dall’UE, 

IF-1
Partecipazione al Kich off 
meeting_relazione di accompagnamento

EFFICACIA 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/12 SINI MARIA ELENA (SINIME) Collaboratore 0,00 0,00

Raccolta dati e informazioni di 
competenza necessari al 

10,00 100,00 01/09/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 23 Servizi per la tutela ambienta IF-2
Raccolta dati e informazioni. Nota di 
trasmissione al capofila

EFFICACIA 0 U SI SI 100,00 2024/12
DETTORI LIA MARIA 
(DETTORIL)

Collaboratore 0,00 0,00

Rendicontazione semestrale 
delle spese (entro 75 gg dalla 

10,00 0,00 31/12/2024 23 Servizi per la tutela ambienta
L'ente in qualità di partner del 
progetto, dovrà compilare il report 

IF-3 Rendicontazioni semestrali_2024
QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 Sotgiu Maria (SOTGIUMA) Collaboratore 0,00 0,00

Presentazione del Progetto agli 
organi di governo e agli 

10,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 23 Servizi per la tutela ambienta IF-3_1 Rendicontazioni semestrali_2025
QUANTITAT
IVO

0 U 2,00 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Protocollo di monitoraggio 
transfrontaliero, con il supporto 

20,00 0,00 01/01/2025 30/09/2025 23 Servizi per la tutela ambienta
Si lavorerà sulla base degli 
obiettivi iniziali e della griglia di 

IF-3_2 Rendicontazioni semestrali_2026
QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 0,00 0,00

Realizzazione di un sistema di 
gestione del traffico ed 

20,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 23 Servizi per la tutela ambienta IF-4 Comunicazione del progetto
QUANTITAT
IVO

0 U 2,00 0,00 0,00

Realizzazione del rapporto 
finale di sintesi dei monitoraggi 

25,00 0,00 01/01/2026 31/03/2026 23 Servizi per la tutela ambienta IF-5
Predisposizione del modello di 
protocollo di monitoraggio

QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF-6
Affidamento dei contratti pubblici relativi 
agli interventi di competenza

EFFICACIA 0 U SKI 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF-7
Rapporto finale di sintesi dei 
monitoraggi:

QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40
Kick off meeting per l’avvio del 
progetto

5,00 100,00 01/01/2024 30/04/2024 01/01/2024 10/04/2024 2 Segreteria Generale Come da relazione allegata IF_1
Partecipazione al Kick off meeting: 
rappresentanti presenti e relazione di 

QUANTITAT
IVO

0 U 1,00 1,00 100,00 2024/05 Falchi Daniela (falchid) Collaboratore 0,00 0,00

Raccolta dati statistici, 
informazioni necessari per 

10,00 100,00 01/05/2024 30/09/2024 01/05/2024 30/09/2024 2 Segreteria Generale Come da relazione allegata IF_2
Affidamento del servizio di 
comunicazione

EFFICIENZ
A

0 U SI SI 100,00 2024/05
COMAZZETTO BRUNA 
(COMAZZETTOB)

Posizione 
Organizzativa

0,00 0,00

Rendicontazione semestrale 
delle spese, previa 

10,00 100,00 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 2 Segreteria Generale Come da relazione allegata IF_3 Rendicontazioni 2024 EFFICACIA 0 U 1,00 CARTA Giancarlo (CARTAG)
Segretario 
Generale

0,00 0,00

Organizzazione dell’incontro 
del Comitato di Pilotaggio a 

10,00 100,00 01/09/2024 31/10/2024 01/09/2024 31/10/2024 2 Segreteria Generale Come da relazione allegata IF_3_1 Rendicontazioni 2025 EFFICACIA 0 U 2,00 0,00 0,00

Definizione del Piano di 
comunicazione dettagliato

15,00 100,00 01/09/2024 31/10/2024 01/09/2024 31/10/2024 2 Segreteria Generale Come da relazione allegata IF_3_2 Rendicontazioni 2026 EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

Supervisione delle attività di 
comunicazione dell’intero 

15,00 33,00 01/01/2024 31/08/2026 01/01/2024 2 Segreteria Generale
Come da relazione allegata.
Essendo fase pluriennale, in 

IF_4
Verbale del Comitato di pilotaggio a 
Porto Torres

EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

Sviluppo dell’azione pilota da 
realizzare a Porto Torres.

25,00 50,00 31/12/2025 2 Segreteria Generale
Come da relazione allegata. 
Essendo fase pluriennale, in 

IF_5 Piano di comunicazione EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

Rendicontazione finale del 
progetto.

10,00 100,00 01/08/2024 31/08/2024 01/08/2024 30/10/2024 2 Segreteria Generale
Come da relazione allegata, per 
annualità di riferimento

IF_6
Redazione di dossier sulla 
comunicazione 2024

EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF_6_1
Redazione di dossier sulla 
comunicazione 2025

EFFICACIA 0 U 2,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF_6_2
Redazione di dossier sulla 
comunicazione 2026

EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF_7 Rendicontazione finale progetto EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

0,4 0,2 0,2 0,4 32
Presentazione dell’applicativo 
software da parte della Società 

5,00 0,00 20/02/2025 20/02/2025 Fois John Frank 32 Servizio necroscopico e cimite FORMAZIONE Percorso formativo utilizzo software EFFICACIA 0 U si 0,00
BELMONTE GAVINO 
(BELMONTEG)

Collaboratore 0,00 0,00

Formazione del personale 
all’uso del software SE.CIM

15,00 0,00 01/03/2025 31/05/2025 Fois John Frank 32 Servizio necroscopico e cimite CENS_ANAGR Censimento anagrafiche I° annualità
QUANTITAT
IVO

0 U 30% 0,00 MURA ROBERTO (MURAR) Collaboratore 0,00 0,00

Censimento dello stato attuale 
(anagrafiche concessionari e 

25,00 0,00 01/06/2025 31/12/2025 Fois John Frank 32 Servizio necroscopico e cimite CENS_ANAG Censimento anagrafiche II° annualità
QUANTITAT
IVO

0 U 70% 0,00 LONGU ANTONIO (LONGUA) Collaboratore 0,00 0,00

Censimento dello stato attuale 
(anagrafiche concessionari e 

25,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 Fois John Frank 32 Servizio necroscopico e cimite GEST_T_F Gestione trasporti funebri EFFICACIA 0 U si 0,00 Biosa Sonia (biosas) Collaboratore 0,00 0,00

Gestione trasporti funebri 15,00 0,00 01/07/2025 31/12/2026 Fois John Frank 32 Servizio necroscopico e cimite GEST_LV Gestione lampade votive EFFICACIA 0 U si 0,00 COCCO Antonio (COCCOA) Collaboratore 0,00 0,00

Gestione lampade votive 15,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 Fois John Frank 32 Servizio necroscopico e cimite TESTONI ANTONIO (TESTONIA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MASALA GIULIO (MASALAG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MANUNTA ROSA (manuntar) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
DETTORI LIA MARIA 
(DETTORIL)

Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

0,4 0,4 0,2 0,2 34
Emissione avvisi di 
accertamento

60,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 GIACONI ORLANDO 6 Servizio tributi NACCIMU N° accertamenti IMU
QUANTITAT
IVO

0 U 300,00
il numero degli accertamenti è 
in diminuzione (si invitano i 

PINTUS MARCO (PINTUSM) Collaboratore 0,00 0,00

Affidamento riscossione 
coattiva ad Ader

40,00 0,00 01/07/2025 31/12/2025 6 Servizio tributi NACCTARI N° accertamenti TARI
QUANTITAT
IVO

0 U 700,00 Bazzoni Rosangela (bazzonir) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 RUCOAT
RUOLI COATTIVI EMESSI PER AVVISI 
SINO AL 31.12.2024

EFFICACIA 0 U 100% 0,00
Ruoli emessi relativamente agli 
accertamento notificati e non 

BERTOLINIS PIER PAOLO 
(BERTOLINISPP)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Brodu Cecilia (broduc) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CONTINI PATRIZIA (CONTINIP) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MANCA Monica (MANCAM) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
MARONGIU TANIA 
(MARONGIUT)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
NICOLETTI BARBARA 
(NICOLETTIB)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PANI Giovannangela (PANIG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Viaggiu Antonella (viaggiua) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Pintore Silvia (pintores) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
RUNCHINA Maria Grazia 
(RUNCHINAMG)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
GIACONI ORLANDO 
(GIACONIO)

Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40 Formazione GIS 40,00 0,00 01/01/2025 30/06/2025 01/01/2025 Ledda Massimo 7 Mntz beni demaniali e patrim MANSUOLGIS caricamento dati al 100%
QUANTITAT
IVO

0 U 100% 0,00
STACCA FRANCESCA 
(STACCAF)

Collaboratore 0,00 0,00

Ricognizione dati in possesso 
e inizio caricamento dati

30,00 0,00 01/07/2025 15/09/2025 Ledda Massimo 7 Mntz beni demaniali e patrim
COCCO MARIA COSTANZA 
(COCCOC)

Collaboratore 0,00 0,00

Conclusione caricamento dati 
e relativo Monitoraggio del 

30,00 0,00 16/09/2025 31/12/2025 Ledda Massimo 7 Mntz beni demaniali e patrim
GIACONI ALESSANDRO 
(GIACONIA)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PIRINO ANGELA (PIRINOA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
PUSCEDDU ANTONIO 
(PUSCEDDUA)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salaris Costantino (SALARISC) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salerno Alessia (salernoa) Collaboratore 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40 Formazione del personale 60,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2025 Ledda Massimo 8 Ufficio Tecnico FORMBIM
Formazione del personale e relativa 
acquisizione delle competenze 

EFFICACIA 0 U 1,00 Mercurio Luisa Silvia (mercuriol) Assessore 0,00 0,00

Monitoraggio su Progetto Pilota 
“Opere per la difesa idraulica 

40,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 Ledda Massimo 8 Ufficio Tecnico AZARA MARCO (AZARAM) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
CAMBONI GIOVANNA 
(CAMBONIG)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CAMBULA SILVIO (CAMBULAS) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
COCCO MARIA COSTANZA 
(COCCOC)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
GIACONI ALESSANDRO 
(GIACONIA)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Lia Ara (aral) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Muzzu Fabrizia (muzzuf) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Pinna Sara (pinnas) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
PUGGIONI Elisabetta 
(PUGGIONIE)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Rubiu Simona (rubius) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Rum Marzia (rumm) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salerno Alessia (salernoa) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 TOLU GIOVANNI (TOLUG) Collaboratore 0,00 0,00

0,4 0,4 0,4 0,4 40
mappatura di tutti i 
procedimenti degli uffici 

15,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 Cuccureddu Flavio 9 Servizi Demogr, elettorale lev 1_MAPPATUR
Mappatura servizi digitali offerti al 
cittadino e studio di potenziamento del 

EFFICACIA 0 U 100% 0,00 LONGU ANTONIO (LONGUA) Collaboratore 0,00 0,00

studio della normativa 
applicabile e formazione del 

10,00 0,00 01/02/2025 31/03/2025 Cuccureddu Flavio 9 Servizi Demogr, elettorale lev 2_CORREZ
Correzione e implementazione dei 
servizi digitali offerti

EFFICACIA 0 U 100% 0,00 Dongu Francesca (donguf) Collaboratore 0,00 0,00

Mappatura dei servizi e dei 
procedimenti attualmente 

30,00 0,00 01/03/2025 30/04/2025 9 Servizi Demogr, elettorale lev MURA ROBERTO (MURAR) Collaboratore 0,00 0,00

Aggiornamento, correzione ed 
integrazione delle informazioni, 

30,00 0,00 01/05/2025 30/09/2025 Cuccureddu Flavio 9 Servizi Demogr, elettorale lev MANUNTA ROSA (manuntar) Collaboratore 0,00 0,00

Verifica della coerenza ed 
armonizzazione delle 

15,00 0,00 01/10/2025 31/12/2025 Cuccureddu Flavio 9 Servizi Demogr, elettorale lev VIDILI Nicola (VIDILIN) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Masia Maria Assunta (masiama) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CANU Ica (CANUI) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Cosseddu Brigida (cosseddub) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 AQUINI Giorgia (AQUINIG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
MANUNTA PATRIZIA 
(manuntapa)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 SIRIGU Eleonora (SIRIGUE) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 ACACIA Antonio (ACACIAA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CIVIDINI Emilia (CIVIDINIE) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
Lazzarini Emanuele 
(LAZZARINIE)

Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00
ROZZO Maria Antonietta 
(ROZZOMA)

Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

0,00 0,00
MUNDULA MARIA LUCIA 
(MUNDULAML)

Responsabile di 
servizio

0,00 0,00

Codice Titolo Tipo Esercizio Strategicità Rilevanza esterna Complessità obiettivo Innovazione Peso ponderale
Centro di Responsabilità

Responsabile

Codice Descrizione

Assessorato
Note sullo stato DATI RELATIVI ALLA FASE DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AI SOGGETTI COINVOLTI POSIZIONE NELLA VISTA

In Revisione Stato % Fase Peso Avanzamento
Previsione Effettivo

Responsabile Fase Centro di Responsabilità Raggr. Note Codice Descrizione Tipo Peso Operazione Formula Valore Atteso
 Raggiungimento Valori anni precedenti

Note Indicatore Soggetto Relazione Impegno % Impegno Totale % Codice 
L1

Desc. L1
Codice C 
Resp L1

Desc. C 
Resp l1

Codice 
L2

Desc. L2
Codice C 
Resp L2

Desc. C 
Resp l2

Codice 
L3

Desc. L3
Codice C 
Resp L3

Desc. C 
Resp l3

1 2024_11_01

Affiancamento e monitoraggio nello 
sviluppo delle competenze dei 

dipendenti attraverso la piattaforma 
Syllabus e il portale della formazione 

Accrual

Sviluppo 2024 11 Risorse umane Cuccureddu Flavio Personale In Corso 0,6665
INTV1_05
_01_01

Formazio
ne del 

personale
5

Organizz
azione

STRAT1_
05_01

Riorganiz
zazione 

ente
CPT

Città di 
Porto 
Torres

OST1_05

Valorizza
re la 

struttura 
orgva

CPT
Città di 
Porto 
Torres

2 2025_11_01 Certificazione Family Audit Sviluppo 2025 11 Risorse umane Cuccureddu Flavio Personale In Corso 0
INTV1_05
_01_02

Benesser
e 

organizza
tivo

5
Organizz
azione

STRAT1_
05_01

Riorganiz
zazione 

ente
CPT

Città di 
Porto 
Torres

OST1_05

Valorizza
re la 

struttura 
orgva

CPT
Città di 
Porto 
Torres

3 2025_15_01Incrementare l'efficientamento delle attività della Polizia Locale attraverso il rinnovo e l'ottimizzazione della dotazione strumentaleSviluppo 2025 15 Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA Edilizia privata In Corso 0 INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
05_02

Promuov
ere 

innovazio
ne

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_05

Valorizza
re la 

struttura 
orgva

CPT
Città di 
Porto 
Torres

4 2024_15_01
Adeguamento della pianificazione 
urbana della mobilità sostenibile

Sviluppo 2024 15 Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA Edilizia privata S In Corso 0,605
INTV4_04
_02_01

Piano di 
mobilità 
urbana

29
Viabilità e 
infrastrutt

ure str

STRAT4_
04_02

Potenziar
e mobilità 
pedonale

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST4_04
Mobilità 

sostenibil
e

CPT
Città di 
Porto 
Torres

5 2025_19_01
Realizzazione del calendario degli 

eventi giornaliero con 
georefernziazione

Sviluppo 2025 19 Servizi alla cultura Cuccureddu Flavio Cultura In Corso 0
INTV4_02
_01_03

Offerta 
integrata 
ai turisti

21
Servizi 
turistici

STRAT4_
02_01

Piano di 
sviluppo 
turistico

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST4_02
Sviluppar
e servizi 
turistici

CPT
Città di 
Porto 
Torres

6 2024_02_01

Implementare la struttura e la 
metodologia per il coordinamento, il 
monitoraggio e la valutazione dello 

stato di attuazione del Piano di 
Sviluppo Locale (PSL)

Sviluppo 2024 2 Segreteria Generale CARTA Giancarlo Sindaco In Corso 0,58
INTV1_02
_02_02

Piano 
marketing 
territorial

e

8
Ufficio 

Tecnico
STRAT1_

02_02

Strategia 
territorial

e
CPT

Città di 
Porto 
Torres

OST1_02
Fare rete 

con i 
comuni

CPT
Città di 
Porto 
Torres

7 2025_02_01

Accrescere il valore pubblico in 
termini di benessere economico. 

sociale e ambientale a favore della 
comunità

Valore Pubblico 2025 2 Segreteria Generale CARTA Giancarlo Sindaco In Corso 0
INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
05_02

Promuov
ere 

innovazio
ne

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_05

Valorizza
re la 

struttura 
orgva

CPT
Città di 
Porto 
Torres

8 2024_23_01
Implementare, monitorare e 

realizzare il piano di azione del 
progetto transfrontaliero CLASTER

Sviluppo 2024 23 Servizi per la tutela ambientale Ledda Massimo Ambiente In Corso 0,15
INTV4_05
_02_01

Riqualific
azione 
urbana

8
Ufficio 

Tecnico
STRAT4_

05_02

Aumentar
e qualità 
della vita

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST4_05
Riqualific

azione 
urbana

CPT
Città di 
Porto 
Torres

9 2024_02_02

Implementare, monitorare e 
realizzare il piano di azione del 

progetto transfrontaliero Femmes 
Libres

Sviluppo 2024 31 Assistenza, beneficienza e servizi alla persona Cuccureddu Flavio Sindaco In Corso 0,7745
INTV2_01
_01_01

Attivare 
politica di 
ascolto

31

Assistenz
a, 

beneficie
nza e ser

STRAT2_
01_01

Fabbisog
no servizi 

sociali
CPT

Città di 
Porto 
Torres

OST2_01
Andare 
incontro 

al disagio
CPT

Città di 
Porto 
Torres

10 2025_32_01
Informatizzazione del servizio 

cimiteriale
Sviluppo 2025 32 Servizio necroscopico e cimiteriale Fois John Frank Ambiente,cimiteriali,randagism In Corso 0

INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
05_02

Promuov
ere 

innovazio
ne

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_05

Valorizza
re la 

struttura 
orgva

CPT
Città di 
Porto 
Torres

11 2025_06_01
Contrasto all'evasione fiscale e 

recupero delle risorse dei 
contribuenti morosi

Mantenimento 2024 6 Servizio tributi Fois John Frank Bilancio, tributi, partecipate In Corso 0
INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
05_02

Promuov
ere 

innovazio
ne

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_05

Valorizza
re la 

struttura 
orgva

CPT
Città di 
Porto 
Torres

12 2025_07_01

Implementazione di un Sistema 
Georeferenziato GIS delle 

manomissioni del suolo pubblico 
comunale

Sviluppo 2025 7 Manutenzione beni demaniali e patrimoniali Ledda Massimo LL.PP, manutenzioni, urbanist In Corso 0
INTV1_04
_01_02

Digitalizz
azione 
servizi 
ente

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
04_01

Digitalizz
azione 
servizi 
ente

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_04

Digitalizz
azione 

dei 
servizi

CPT
Città di 
Porto 
Torres

13 2025_08_01
Implementazione finale del sistema 
BIM per la realizzazione delle opere 

pubbliche
Sviluppo 2025 8 Ufficio Tecnico Ledda Massimo LL.PP, manutenzioni, urbanist In Corso 0

INTV1_04
_01_02

Digitalizz
azione 
servizi 
ente

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
04_01

Digitalizz
azione 
servizi 
ente

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_04

Digitalizz
azione 

dei 
servizi

CPT
Città di 
Porto 
Torres

14 2025_09_01
Migliorare i servizi al cittadino con 

l'utilizzo della digitalizzazione
Sviluppo 2025 9 Servizi Demografici, elettorale e leva Cuccureddu Flavio Sindaco In Corso 0

INTV1_04
_01_02

Digitalizz
azione 
servizi 
ente

10
Sistemi 

informativ
i

STRAT1_
04_01

Digitalizz
azione 
servizi 
ente

CPT
Città di 
Porto 
Torres

OST1_04

Digitalizz
azione 

dei 
servizi

CPT
Città di 
Porto 
Torres



CODICE OB DESCRIZIONE OBIETTIVO CENTRO DI RESPONSABILITÀ DIRIGENTE/AREA PESO PESO PONDERALE PER
AREA

2024_11_01 Affiancamento e monitoraggio nello sviluppo delle
competenze dei dipendenti attraverso la piattaforma
Syllabus e il portale della formazione Accrual

Risorse umane Cuccureddu Flavio 34 45,95

2025_11_01 Certificazione Family Audit Risorse umane Cuccureddu Flavio 40 54,05
74 100,00

2025_15_01 Incrementare l'efficientamento delle attività della Polizia
Locale attraverso il rinnovo e l'ottimizzazione della
dotazione strumentale

Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA 28 41,18

2024_15_01 Adeguamento della pianificazione urbana della mobilità
sostenibile

Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA 40 58,82

68 100,00

2025_19_01 Realizzazione del calendario degli eventi giornaliero con
georefernziazione

Servizi alla cultura Cuccureddu Flavio 40 33,33

2024_02_02 Implementare, monitorare e realizzare il piano di azione del
progetto transfrontaliero Femmes Libres

Assistenza, beneficienza e servizi alla persona Cuccureddu Flavio 40 33,33

2025_09_01 Migliorare i servizi al cittadino con l'utilizzo della
digitalizzazione

Servizi Demografici, elettorale e leva Cuccureddu Flavio 40 33,33

120 100,00

2024_02_01 Implementare la struttura e la metodologia per il
coordinamento, il monitoraggio e la valutazione dello stato
di attuazione del Piano di Sviluppo Locale (PSL)

Segreteria Generale CARTA Giancarlo 40 50,00

2025_02_01 Accrescere il valore pubblico in termini di benessere
economico. sociale e ambientale a favore della comunità

Segreteria Generale CARTA Giancarlo 40 50,00

80 100,00

2024_23_01 Implementare, monitorare e realizzare il piano di azione del
progetto transfrontaliero CLASTER

Servizi per la tutela ambientale Fois John Frank 40 55,56

2025_32_01 Informatizzazione del servizio cimiteriale Servizio necroscopico e cimiteriale Fois John Frank 32 44,44
72 100,00

2025_06_01 Contrasto all'evasione fiscale e recupero delle risorse dei
contribuenti morosi

Servizio tributi Fois John Frank 34 100,00

34 100,00

2025_07_01 Implementazione di un Sistema Georeferenziato GIS delle
manomissioni del suolo pubblico comunale

Manutenzione beni demaniali e patrimoniali Ledda Massimo 40 50,00

2025_08_01 Implementazione finale del sistema BIM per la
realizzazione delle opere pubbliche

Ufficio Tecnico Ledda Massimo 40 50,00

80 100,00

AREA LAVORI PUBBLICI, 
MANUTENZIONI, 

URBANISTICA, ED.PRIVATA, 
TRANSIZIONE ECOLOGICA

AREA POLITICHE DEL 
PERSONALE

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

AREA AA.GG. LEGALE E 
CONTENZIOSO, POL. 

SOCIALI, SPORT, CULTURA, 
TURISMO, PUBBLICA 

ISTRUZIONE

SEGRETERIA GENERALE

AREA AMBIENTE, 
PROTEZIONE CIVILE, POLIZIA 

LOCALE

AREA PROGRAMMAZIONE, 
BILANCIO, TRIBUTI, 
PARTECIPAZIONI, 

SIST.INFORMATIVI, 
INNOVAZIONE


